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1. Projektprofil

Titel des Projekts Lokis Farmer Managed Natural Regeneration (FMNR) Projekt
Standort des Projekts Kaisakat Standort in Tiaty Sub-County, Bezirk Baringo
Teil eines

Gebietsprogramms

Name des Programms: Lokis Area Programm

Verbindungen zu
technischen Programmen

und technischen Projekten.

Das Ubergeordnete Gebietsprojekt hat zum Ziel die
Lebenssituation von Kleinbauern und deren Familien zu
verbessern, und zwar durch partizipative Bildungs- und
WiederaufforstungsmalBnahmen in unterschiedlichen
Gemeinden des Bezirks.

Ziel des Projekts

Verbesserung der Erndhrungssicherheit der Haushalte und der
Klimaresilienz flr agro-pastorale Gemeinschaften in Kaisakat,
Lokis AP.

Ergebnisse des Projekts

1. VergréBerung der Flache, die mittels FMNR und anderen
immergriinen landwirtschaftlichen Praktiken bewirtschaftet
wird.

2. Verbesserung der Ernahrungssicherheit und der
Lebensgrundlage fir Haushalte von Viehzichtern bis 31t Mai
2022.

Projektdauer

1 Jahr

Berichtszeitraum

1.Juni 2021 bis 31. Mai 2022

Geplantes Budget fiir die 37.569 EUR
Projektlaufzeit

Im Berichtszeitraum 37.569 EUR
ausgegebenes

Gesamtbudget.

Lokis FMNR Bericht zum Abschluss des Projektmanagements, Juli 2022




2. Uberblick

Das Lokis Projektgebiet ist mit zwei gro3en Problemen konfrontiert. Erstens leben im
Unterbezirk Tiaty, in dem sich das Projekt befindet, 72,9 % der Menschen unterhalb der
Armutsgrenze. Seit Beginn der Umsetzung der ProjektmalBnahmen sind jedoch erhebliche
Fortschritte bei der Verringerung der Armutssituation der Projektteilnehmer zu verzeichnen.
Durch das Modell "Sparen fir den Wandel" haben die Projektbeglinstigten eine Spar- und
Kreditkultur entwickelt. Sie haben ihren Lebensunterhalt diversifiziert und betreiben nun
auch Ackerbau, moderne Bienenzucht und Kleinunternehmen. Infolgedessen sind ihre
Einkommen gestiegen, und die Projektbegiinstigten sind nun in der Lage, ihre Familien in
den Bereichen Bildung, Gesundheit, Erndhrung und Umweltschutz gut zu versorgen. Dies
tragt zur Verringerung der oben genannten Armutssituation bei.

Das zweite Problem war die Verschlechterung der Bodenqualitat infolge der
zunehmenden Holzkohleverbrennung, nicht nachhaltiger Landnutzungspraktiken und des
Drucks durch Uberweidung, was eine Wiederbegriinung der Weideflachen unméglich
machte. Darlber hinaus blieben konventionelle Wiederbegriinungsmal3nahmen, wie das
Pflanzen von Baumen und die Agroforstwirtschaft weitgehend erfolglos, weil die
Bodenfeuchtigkeit nicht ausreichte, um das Uberleben der gepflanzten Setzlinge zu sichern.
Im Rahmen des Projekts wurden wahrend des Berichtszeitraums 40 Landwirte in die Lage
versetzt, die von Landwirten betriebene natiirliche Regeneration (Farmer Managed
Natural Regeneration FMNR) anzuwenden. Die federfiihrenden Landwirte haben die
Anpassung und Nachahmung von FMNR-Initiativen durch andere Landwirte angeregt.

3.Wer war die Zielgruppe?

Begilinstigte des Projekts Beschreibung

Direktbeglinstigte 240 Ackerbau- und Viehzichter (115 Manner, 125 Frauen)
aus dem Ort Kaiskat

Indirekt Begunstigte 1250 (1134 Frauen, 966 Manner) Erwachsene: Mitglieder von
FBO (farmer based organisation), CBO (community based
organisation), Eltern, Mitglieder der Schulbehorde, lokale
Flihrungskrafte und Lehrer des Lokis-Programms
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4.Welche Fortschritte konnten erreicht werden?

4.1 Fortschritte im Hinblick auf das Projektziel

Das Projekt verfolgt das Ziel, die Ernahrungssicherheit der Haushalte und die
Klimaresistenz der Ackerbau und Viehziichter am Standort Kaisakat zu verbessern. Das
Projekt erreichte im Berichtszeitraum die angestrebte Zahl der direkt Beglinstigten. 40
leitende Landwirte (Ausbildung von Ausbildern) wurden befahigt und ihre Kapazitaten in den
Bereichen FMNR, ganzheitliches Weidemanagement und klimafreundliche
landwirtschaftliche Praktiken ausgebaut. Am Ende des Projekts hatten die 40 leitenden
Landwirte bereits 200 weitere neue Landwirte mit denselben Fahigkeiten und Kenntnissen
erreicht.

Um die Akzeptanz alternativer Einkommensmaoglichkeiten zu erhohen, vermittelte das
Projekt 5 Gruppen mit 100 Mitgliedern Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Sparen
und Kreditvergabe nach dem World Vision-Modell "Sparen fiir den Wandel". Nachdem
die Gruppe eine bestimmte Zeit lang gespart hatte, vergab sie Kredite an einige der
Mitglieder, die daraufhin kleine Unternehmen als alternative Einkommensquelle griindeten.

Vor der Projektdurchfiihrung nutzte die Mehrheit der Haushalte im Projektgebiet traditionelle
Kochmethoden mit einem hohen Holzverbrauch. Im Rahmen des Projekts wurden die
leitenden Landwirte in Energiesparmaf3nahmen und -techniken geschult, z. B. in der
Verwendung energiesparender Jikos, der Nutzung von Solarkochern und der Herstellung
energiesparender Jiko Kisasa (moderner energiesparender Herd). Spater wurden 200
Familien mit 200 energiesparenden Jikos ausgestattet. Die Beglinstigten des Projekts sparen
jetzt Zeit bei der Suche nach Brennholz und genief3en eine weit weniger rauchbelastete
Kochumgebung. Die geschulten Gruppenmitglieder erwarben auch die Fahigkeit,
energiesparende Jikos in den Haushalten selbst herzustellen.

Im Folgenden werden die Veranderungen veranschaulicht, die sich vollzogen haben:

Abbildung 1 Land vor der Wiederbegriinung Abbildung 2 Land, nachdem der Landwirt FMNR praktiziert
hat
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Abbildung 4: Modernes Kochgertdit in Gebrauch bei einem der
federfiihrenden FMINR-Bauern

) ) ) ) Abbildung 6: Auf dem Weg zu einer verbesserten
Abbildung 5: FMNR Teilnehmer bei der Gemiiseernte Ernéihrungssicherheit: FMNR-Bauer bei der Pflege der

Maispflanzen auf seinem Hof.

Abbildung 7: Ein traditioneller Bienenstock Abbildung 8: Moderne Bienenstécke, die den Landwirten zur
Verfiigung gestellt wurden.




Sparen fiir den Wandel - eine Erfolgsgeschichte.

Aus der Gruppe "Sparen flr den Wandel" heraus haben sowohl Manner als auch Frauen den
Schritt in die Kleinunternehmen gewagt, wie einer der fihrenden Landwirte unten zeigt.

Abbildung 10: Wiederhergestellte Fldchen mit Weideland

Abbildung 11: Maisanbau angepasst von FMNR Farmern
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Kommentare

Aktivitat* Einheit Ziel Zielerreichung (kann Erklarungen zur Abweichung
enthalten)

Durchfiihrung von FMNR- Sitzungen 6 7im Wahrend der FMNR-Demonstrationstreffen
Sensibilisierungsveranstaltun Berichtszeitraum | vor Ort wurden
gen fur Landwirte und alle durchgefiihrte Sensibilisierungsveranstaltungen fiir die
Beteiligten in den neuen Sensibilisierungs | Gemeinschaft durchgefiihrt, die mehr als 200
Projektgebieten veranstaltungen | Landwirte aus der Viehzucht erreichten
Auswahl und Schulung neuer | Landwirte 40 40 leitende 40 leitende Landwirte wurden zu Beratern in
FMNR-Beratungsmitarbeiter Landwirte (19W der Gemeinde ausgebildet und nehmen an
(mindestens 30 % Frauen, 21) wurden in Schulungen vor Ort und Mentoren fir FMNR
einschlieBlich Menschen mit FMNR geschult teil. Sie fordern und verbreiten aktiv FMNR-
Behinderqngen) fir die Praktiken durch gemeinsame Monitoring-
Nachbereltun.g von Feldbesuche mit anderen Bauern, lokalen
Schulungen fiir Landwirte. FUhrungskraften und Interessenvertretern.
Erleichterung der Landwirte 50 50 Weitere 10 neue FMNR-Lead-Champions
Durchfiihrung von FMNR- wurden betreut und unterstiitzen den Aufbau
Schulungen vor Ort in jeder von FMNR-Kapazitaten und die Schulung
teilnehmenden Gemeinde anderer Landwirte.
durch neue und bestehende
FMNR-Berater
Organisation von Landwirte 20 20 leitende Die Landwirte konnten von erfahreneren
Austauschbesuchen zu Landwirte Landwirten neue Methoden des Landbaus
erfahrenen FMNR-Praktikern nahmen an einer | lernen, insbesondere bei der Integration von
in bestehenden FMNR- Austausch- Bienenzucht, Weidehaltung und
Standorten fir FMNR- lehrfahrt in Weidemanagement.
Beratungsbeauftragte und Mogotio teil.
vielversprechende Landwirte
in jeder teilnehmenden
Gemeinde
Unterstltzung der Schulungs- | 520 Banner, Die IBK-Materialien forderten die Sichtbarkeit
Entwicklung von IBK- und Werbe- Broschiren und des Projekts und gaben den leitenden
Materialien (Information, Material T-Shirts fur die Landwirten Instrumente an die Hand, um die
Bildung und flihrenden Schulungen anderer Landwirte zu erleichtern.
Kommunikation) des FMNR, Landwirte.
um die Bewusstseinsbildung
um die Bereitstellung von
Ressourcen fiir die leitenden
Landwirte zu erleichtern
Zusammenarbeit mit der 100 100 60 federfihrende Landwirte nahmen an der

Regierung und Anbietern
energieeffizienter
Dienstleistungen zur
Schulung von Landwirten in
energieeffizienten
Technologien
(energiesparende
Kochherde, Solaranlagen,
Biogas usw.)

ersten Schulung Uiber energieeffiziente
Technologien teil, danach wurden die
Schulungen auf andere Bauerngruppen
ausgeweitet und erreichten tiber 100
Landwirte. Das Projekt unterstiitzte dann 200
Landwirte mit energiesparenden Jikos.
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Zusammenarbeit mit Partnern Landwirte 100 200 Die geschulten leitenden Landwirte

zur Schulung von Landwirten erreichten weitere Landwirte durch Vor-Ort-
und zur Demonstration von Schulungen gemaf der Projektplanung.
Versuchen mit

kontextspezifischen

klimavertraglichen Wahrend des Berichtszeitraums haben die 40
landwirtschaftlichen Praktiken, leitenden Landwirte in Zusammenarbeit mit
die mit der FMNR verknUipft sind lokalen Fiihrungskréften weitere 200

(dazu geh(.)ren Praktiken wie Landwirte durch Aufkldrung und Schulung
trockenheitstolerante Pflanzen, -

Wasserscheidenmanagement, erreicht.

minimale Bodenbearbeitung,

neue Sorten)

Aufbau der Kapazitaten von Mitglied 100 100 Im Rahmen des Projekts wurden im Monat
Landwirten und November zunachst vier Gruppen
Hirtengruppen in Bezug auf ausgebildet. Die Gruppen sind in dem Bericht
VSLA (dérﬂiCh? S'par- und aufgefiihrt. Spater, im April, kam eine neue
Darlehensvereinigungen), Gruppe namens Chepturu mit 25 Mitgliedern
um ihre Zusammenarbeit mit hinzu.

KMU (kleinen und mittleren

Unternehmen) zu

ermoglichen und das FMNR

Zu erganzen.

In Zusammenarbeit mit den Leitende 80 240 Die Schulung zielte darauf ab, fihrende
zustandigen Ministerien Landwirte Landwirte auszubilden, die ihrerseits andere

werden FMNR-
Bauerngruppen in
kontextspezifischen FMNR-
und NRM-Strategien
(Management natirlicher
Ressourcen) geschult.

Landwirte schulen und unterstitzen sollten,
indem sie ihre Fahigkeiten und ihr Wissen an
andere Bauerngruppen weitergaben. Statt
der angestrebten 80 waren es 40 leitende
Landwirte, die bis zum Ende des Projekts
weitere 200 Landwirte mit
Sensibilisierungsmafnahmen und
Schulungen vor Ort erreichten. Die Zahl der
leitenden Landwirte musste um die Halfte
reduziert werden, nachdem der urspriinglich
geplante Besuch fir alle leitenden Landwirte
aufgrund von Sicherheitsbedenken
verschoben werden musste.

5.Welche Herausforderungen gab es?

Die COVID-19-Pandemievorgaben schrankten die Interaktion mit der Gemeinschaft ein,
insbesondere bei gesellschaftlichen Zusammenkunften. Die Mitarbeiter, Partner und
Begtinstigten haben sich jedoch an die neue Normalitat angepasst. Dies hat die

Durchfiihrung der geplanten Aktivitaten ermdglicht.

Die SicherheitsmafBnahmen der Regierung in Teilen des Unterbezirks Tiaty West
verlangsamten im Berichtszeitraum die Durchfiihrung des Projekts. In diesem Sinne
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unterstiitzte das virtuelle Engagement mit wichtigen Partnern im Unterbezirk die
Durchfiihrung der geplanten Projektaktivitaten.

RegelmaBig gemeldete Falle von Unsicherheit in Teilen der Region Kaisakat schufen Angst
und schrankten gelegentlich die Bewegungsfreiheit ein, was die Projektdurchfiihrung
behinderte. Dennoch hat das Projekt in Verbindung mit dem Patenschaftsprojekt weiterhin
Friedensinitiativen unterstiitzt, die zu relativer Normalitat und Stabilitat gefiihrt haben.

Durch unberechenbare und unvorhersehbare Wetterverhaltnisse (Verschiebung oder Ausfall
der Regenzeit) sind Aussaatzeiten nicht jedes Jahr gleich. Eine friihe Aussaat wird zu einem
Risiko, und die meisten Landwirte haben Angst, ihr Saatgut zu verlieren. Durch Wasser- und
UmweltschutzmalBnahmen haben sich die Landwirte jedoch an die Bewasserungsland-
wirtschaft angepasst.

Personalwechsel; innerhalb eines Jahres Projektlaufzeit gab es drei Personalwechsel. Dies und
die oben genannten Faktoren beeintrachtigten die reibungslose und koharente
Projektdurchfiihrung.

6. Zusammenfassung der Ergebnisse

Wahrend der Projektlaufzeit ist die Begeisterung fiir die FMNR-Initiativen und die lokale
Akzeptanz enorm gestiegen. Obwohl noch mehr finanzielle und technische Unterstitzung
erforderlich ist, haben die Spargruppen Uber die bestehenden Gemeinschaftsstrukturen Plane
zur Anpassung der Initiativen an alle Haushalte in Kaisakat angestof3en und setzen diese nun
um.

Das Projekt fordert einfache, sich selbst erhaltende Modelle der Einkommensgenerierung und
nachhaltigen Resilienzsteigerung. Die wichtigsten Modelle hierfiir sind Farmer Managed
Natural Regeneration (FMNR) und Saving for Transformation (S4T).

Das Projekt hat auch die Kapazitaten der fihrenden Landwirte vor Ort gestarkt, die
malgeblich an der Umsetzung und Schulung weiterer Landwirte beteiligt sind, damit diese
den FMNR-Ansatz zur Steigerung des Haushaltseinkommens tibernehmen. Die leitenden
Landwirte sind fliihrend bei der Einfihrung weiterer Landwirte in das FMNR mit Schulungen
vor Ort. Es wird erwartet, dass der Erfolg der leitenden Landwirte weitere Landwirte dazu
veranlassen wird, das Modell zu Gibernehmen, und dies wird das Landregenerationsmodell
skalierbar machen, da es nur wenig Input erfordert, den sich jeder Landwirt leisten kann,
wenn er Uber die entsprechenden Fahigkeiten verfligt.
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7.Wie wurde Nachhaltigkeit erzielt?

Im Hinblick auf die finanzielle Nachhaltigkeit arbeitete das Projekt mit lokalen
Selbsthilfestrukturen zusammen. Finf Gruppen haben nun nach einer Schulung das Modell
"Sparen fiir den Wandel" eingefiihrt. Dies hat den Zugang zu Finanzdienstleistungen fiir die
Gruppen verbessert, insbesondere den Zugang zu Krediten. Die Mitglieder haben bereits
begonnen, Kredite aufzunehmen und zuriickzuzahlen, was ein wichtiger Indikator fir die
Nachhaltigkeit ist.

Das Projekt arbeitet mit der Regierung, lokalen Strukturen, der Wirtschaft und den Kirchen
zusammen, und diese Strukturen werden noch lange nach dem Projekt weiterbestehen. Das
Projekt wird sicherstellen, dass die lokalen Strukturen und die Regierung in der Lage sind, den
Beglinstigten weiterhin technische Unterstiitzung zu leisten.

Durch die Diversifizierung der Lebensunterhaltsmoéglichkeiten der Haushalte hat das Projekt
zu einer Verbesserung des Einkommens und der Fahigkeit zum Sparen und Investieren
gefihrt. Diese Veranderungen werden einen langfristigen positiven Einfluss auf die
Weiterentwicklung dieser Gemeinschaft haben und andere Mitglieder zum Mitmachen
animieren.

Um den Umsetzungsfortschritt zu verfolgen, wird das Lokis Projekt weiterhin gemeinsame
regelmaBige Monitorings und Besprechungen durchfiihren. Dazu gehéren auch monatliche
Besuche vor Ort, um flihrende Landwirte und Gruppen fiir das Sparen im Wandel zu treffen.
Die Dokumentation der gewonnenen Erkenntnisse, der Auswirkungen der Mal3nahmen und
der bewahrten Praktiken wird im Mittelpunkt des Projekts stehen, um sicherzustellen, dass
die bewahrten Praktiken in groferem Umfang angewendet und verbreitet werden.
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8. Briefe lokaler Farmer

Ein Erfahrungsbericht tiber die Teilnahme an Spargruppen, geschrieben von Tita
Mpika, einer Kleinbauerin aus dem Projektgebiet.
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Ein Erfahrungsbericht zu den Trainings zu Farmer Managed Natural
Regeneration (FMNR), geschrieben von Petro Sakwa einem der 40 flihrenden
Landwirte im Projektgebiet
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Ein Erfahrungsbericht zur Verwendung energieeffizienter Kocher, geschrieben
von Psongol Pyatich, einem beglnstigten Kleinbauern im Projektgebiet.

Wir

Wir danken allen beteiligten fiir dieses erfolgreiche Projekt und ganz besonders Herrn
Michael Kroll (Optima Pharmazeutische GmbH) fir die wertvolle Unterstiitzung, ohne die
dieses Projekt nicht zustande gekommen ware.
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